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Uvod

Koname-li néjakou praci, chceme védét, délame-li ji dobie a ma-li aspéch.

Vychova ditéte je jedna z nejtézsSich a nejzodpovédnéjSich praci, kterou v Zivoté
koname, a proto mame velky zidjem na tom, abychom v ni byli uspé$ni. Hlavnim
znakem uspéchu ve vychové ditéte je jeho dobry vyvoj. Chceme-li Fici, jakou troven
dité v psychickém vyvoji dosahlo, musime Fici, jakou uroven dité dosahlo ve vyvoji
hrubé a jemné motoriky, refi a mySleni, zkuSenosti a znalosti, hry, socidlniho
chovani, navyka apod.

Doc. PhDr. Jaroslav Koch,CSc.

Vladé byl predlozen navrh vécného zadméru zédkona o sluzbach péce o déti, ktery byl
zpracovan a schvalen, tzv. ,,Soubor prorodinnych opatieni - Prorodinny bali¢ek. Ugelem
opatieni je podpora sladéni pracovniho a rodinného Zivota rodi¢l s malymi détmi a
moznost participace na trhu prace. Navrh vécného zdméru zakona obsahuje opatfeni
k zavedeni novych a rozvoji stavajicich sluzeb péce o déti a rozsifeni spektra posky-
tovatelil téchto sluzeb .

Vzhledem k tomu, Ze stale probiha legislativni proces, u¢innost zakona se ptredpoklada od
roku 2014. Do doby ucinnosti tohoto zdkona poskytovatelé, ktefi poskytuji péci o deti
mimo rezim Skolskych piedpist a zdkona o Zivnostenském podnikani se fidi podminkami
dle Navrhu vécného zaméru zakona o détské skupin€, ktery byl dne 22.8.2012 schvalen
vladou.

Vytvorit nastroj sluzby hlidani a péce o dit¢ prostiednictvim tzv. Détské skupiny, je 1
zamérem Cinnosti piispévkové organizace Jesle Frydek-Mistek.

Rozvoj alternativnich piedskolnich zafizeni a podminek pro rychlejsi navrat rodici
pecujicich o déti do prace je podpoten a schvalen vladou dne 22.5.2013.

Novinku, ktera mize vyrazn¢ pomoci sladit profesni a rodinny zivot a také zabranit
nezameéstnanosti mladych zen - matek, navrhlo ministerstvo prace a socialnich véci.

Za ucelem rozsifeni nabidky sluzeb péce o déti poskytovanych na individudlnim zakladé,
které jsou nezbytnym ptedpokladem ke sladéni pracovniho a rodinného Zzivota je
navrzena uprava minimalniho pravniho ramce pro poskytovani péce o déti zaméstnanych
rodi¢li na nekomerénim zakladé. Navrh sluzby v zdsadé¢ koresponduje s ndvrhem
v oblasti zivnostenského podnikani stim, ze vtomto piipadé se nejedna o sluzbu
poskytovanou na komeréni bazi provozovanou za ucelem dosazeni zisku, ale poskyto-
vanou neziskovymi subjekty, pfispévkovymi organizacemi, obcemi, nekomerc¢né.
V dnesni spole¢nosti jesle sehravaji vyznamnou roli tim, Ze stoupd pracovni vytizeni
zen - matek a vyrazn¢ stoupa profesni realizace Zzen. Nesmime opomenout fakt, ze se



neustale zvysSuje troven a kvalita détskych jesli v€etné materidlniho vybaveni poskytujici
détem pestiejSi podnéty a stimulace, nez v domdacim prostiedi ,,Soubor prorodinnych
opatteni - Prorodinny bali¢ek* obsahuje opatieni k zavedeni novych a k rozvoji stavaji-
cich sluzeb péce o déti a rozsifeni spektra téchto poskytovatell. Cilem neni pasivni
podpora rodiny, ale vytvaieni podminek a odstranovani piekazek ztézujici rodicim
snadnéjsi skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

Pokud bychom m¢li vyvodit néjaké ptiklady dlouholeté praxe, vice jak 30 let fungovani
ptispévkové organizace Statutdrniho mésta FM - Jesle FM, jednalo by se o tyto zkuSe-
nosti.

Domnivame se, ze zajisténi péce o déti mladsich 3 let by nemélo byt ponechdno na
samotnych rodinach a volném trhu. Jesle by mély byt nadale sociélni, ¢i jinak fizenou
slozkou, ktera bude branit propadu socialné slabych rodin pod hranici chudoby a bude
nadale fizena staitem. Sluzba by méla zajistovat odpovidajici celodenni odbornou péci na
odborné urovni s moznosti kontroly dle konkrétniho zdkona. Navrhovany ptechod jesli na
tzv. ,,.Détskou skupinu®, dle navrhovaného zadkona o ,,Détské skupiné* s pravdépodobnou
ucinnosti od 9/2014 se stava alternativnim typem sluzby, doplitujici rodinnou péci, neni
jeji ndhradou a zaroven umoznuje rodi¢iim moznost volby péce o své dité do 3 let véku
v souvislosti s nastupem, navratem do zaméstnani.

Umisténi déti mladSich 3 let v nasi p. o. Jesle FM v roce 2013 zaznamenal vysoky zdjem.
Z raznych dotaznikovych Setfeni, osobnich schizek, dotazli, vyznamnd c¢ast rodict
preferuje kolektivni péCi o své déti fizenou staitem a to z nékolika davodi. NejCasteji
uvadi zaruku odbornosti pecujicich osob, kvalitu poskytovanych sluzeb podléhajici
zakonnym normam s moznosti kontroly, velmi citlivé hodnoti prostfedi kde jejich déti
travi vétSinu dne, individudlni pfistup k détem i rodicim, velkou dtlezitost v jejich
rozhodovani tvoii i otdzka finan¢ni, kdy cena za poskytovanou sluzbu je niz§i néz u
zatizeni obdobného typu, ale fungujicich na komerénim zéklad¢.

Problematika matetské a rodi¢ovské dovolené je souéasti zajmu celé spole¢nosti. Casto
se hovoti o psychologickém dopadu rané péce o déti v zafizenich. Nejsou vSak zndmy
zadné vyzkumy, které by potvrzovaly negativni dopad na déti z ,,béznych rodin®, naopak,
podle analyz a studii sociologického tstavu CR, se ukazuje pozitivni dopad na déti
z problémovych a hiife socialné situovanych rodin.

Vyroc¢ni zprava, kterou predkladame je rekapitulaci ¢innosti pfispévkové organizace Jesle
Frydek-Mistek, jejichz zfizovatelem je Statutarni mésto Frydek-Mistek.



1. Vyhodnoceni plnéni ukoli, pro které byla prispévkova organizace zrizena

1.1. Vymezeni hlavniho celu a tomu odpovidajiciho predmétu ¢innosti

Prispévkova organizace Jesle Frydek-Mistek je zafizenim Stat. mésta Frydku-Mistku,
jejim poslanim je poskytovani vychovné péce ditéti zaméiené na rozvoj schopnosti ditéte
a jeho kulturnich a hygienickych navykt, primétenych véku ditéte. Organizace poskytuje
sluzbu hlidani a péce o dit¢ v détské skuping, spocivajici v pravidelné péci o dité od 1 do
3 let véku, za ucelem zapojeni rodi¢i do pracovniho procesu. Sluzba hlidani a péce o dité
v détské skupiné nezajistuje vzdelavani ditéte, ale ditéti se poskytuje vychovna péce
zaméfend na rozvoj schopnosti ditéte a jeho kulturnich a hygienickych navyki
piiméfenych véku, v souladu s konceptem vychovy a péce o dité.

Hlavnim pfedmétem Cinnosti organizace dle Ztizovaci listiny je :

hlidani a péce o dité v détské skupiné, spocivajici v pravidelné péci o dité¢ od 1 do 3 let
véku a provozovani jidelny k zajiSténi spolecného stravovani déti a zaméstnanca
organizace.

Vyuzili jsme moznost, kterou nabizi MPSV, pievést naSe zafizeni po zméné
zdravotnického zdkona mezi nekomeréné poskytované sluzby na podporu fungujici
rodiny. Cilem je umoznit rodi¢im lepsi slucitelnost jejich rodicovstvi a profesni role
v piipad¢, Ze nechtéji rezignovat ani na své rodi€ovstvi, ani na svou profesi .

Kapacita zafizeni je 54 mist k pravidelné denni dochédzce déti od 1-3 let véku. Tato
kapacita je rovnomérné rozdélena na tii odd€leni s poctem 18 déti. Pocet 6 déti na jednu
pracovnici je dodrzen, povinnost 3 pracovnikii na jednom oddéleni zajist'uje systém péce
1 odbornou zpusobilost osob pecujicich o déti v ramci détské skupiny. Odbornou
zpusobilosti pecujicich osob je vzdélani zdravotnické, vzdélani pracovnika v socialnich
sluzbach, profesni kvalifikace chiivy s osvédCenim znalosti specidlni pedagogiky a
psychologie pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochdzky. Provoz zatizeni je od 6:30 do
17:00 hod. Pobyt ditéte v zafizeni dle provozniho fadu a hygienickych piedpisti nesmi
presdhnout 9 hodin denné. Definovany novy institut détské skupiny neni dosud legislativ-
n¢ zakotven v pravni Gpravé, ale détské skupiny se mohou otevirat jiz dnes a funguji dle
pravidel upravenych v podobé¢ tzv. ,,Navrhu vécného zaméru zdkona o détské skupiné a o
zméné souvisejicich zdkont*.



1.2. Vychovna a socialni ¢innost

S ohledem na zajisténi kvality péce, rozvoje schopnosti ditéte a jeho kulturnich a
hygienickych navyka piiméfenych véku je vypracovan koncept vychovy a péce, ktery
upravuje zékladni obsah aktivit v détské skupiné. Tyto aktivity maji za cil formovat
osobnost ditéte a zajistit zakladni podminky péce o dité, zabezpecit fyzickou i
psychickou stranku osobnosti, psychickou i fyzickou pohodu. Hlavni filosofii programu
je individualni a nedirektivni pfistup k détem. Kazdému ditéti je poskytovan potiebny
prostor pro rozvoj jeho osobnosti. Dité se
- rozviji jednak zranim dédicnych vloh,

jednak plsobenim prostiedi a vychovy.
== Chceme-li zde dosahnout nejlepsich vy-
sledki, musime znat dobfe v¢kové a
individualni zvlastnosti déti. Rany vek je
charakterizovan zejména rozvojem socidl-
nich vztahti, pohybovych schopnosti a
feCi. Kojenec i1 batole potiebuje nejvice
lasku, porozuméni, prostor k pohybu a
experimentovani. Svym chovanim se sna-
zi vyvolat pochvalu a obdiv. S batoletem
je tfeba vést dialog a nepfeddvat mu pouze
poznatky.

Pfirozenou a zakladni ¢innosti ditéte je hra, ktera je vyrazem vyvoje, ktery pfinasi zmény
v celém organismu. Je ditéti vlastni a prameni z jeho potfeb byt aktivni a ¢inné. Hry
potom vyuzivame jako prostiedku zaméteného k uréitému cili.

Zaméstnani je zvlastni formou systematické vychovné prace, pifi niz se ma skupina
batolat soustiedit ke spole¢né ¢innosti. Napln zaméstnani je volena tak, aby se stiidaveé
uplatiiovaly pozadavky na pohybovy rozvoj déti, na seznamovani s jevy a predméty, které
déti obklopuji, na rozvoj feci, spravného chovani, na ziskavani pracovnich dovednosti a
na esteticky rozvoj. Tyto pozadavky jsou konkrétn¢ rozvedeny v obsahu vychovy a
v jednotlivych slozkach (vytvarna vychova, hudebni, télesnd, rozumovd, pracovni,
mravni a estetickd).

Soucasti tohoto programu je i péce o zdravi
déti a posilovani imunitniho systému for-
mou riznych ozdravnych opatfeni, prvky
bazalni stimulace, kterou vyuzivame v kaz-
dodenni péci o nase déti, cviceni s balan-
¢nimi mici, rozvoj pohybovych dovednosti. ® =
Herny a loznice déti na vsech oddélenich B
jsou vybaveny kvalitnimi  CistiCkami
vzduchu a pfistroji na méfeni vlhkosti vzdu- F¥40 = %
chu a teploty v mistnostech. Postylky déti
jsou vybaveny kvalitnimi lazkovinami z du-
tého vlakna s antibakterialni upravou .




Péce o déti je cilevédoma a odpovida
jejim vékovym zvlastnostem. Znamé
1 nové tituly znas$i nabidky mohou
rodice sledovat na www.jesle-fm.cz,
kde jsou rovnéz aktuilné¢ zvefej-
novany ukézky Cinnosti nasich déti,
informace tykajici se jednotlivych
oddé¢leni, novinky ve stravovani déti
apod. V oblasti kulturni pravidelné
poradame predstaveni pro déti pfimo
v zafizeni, jednotlivé celoro¢ni akce
pro déti a jejich rodice ¢i prarodice
jsou zdokumentovany na CD, které si
déti odnéseji jako vzpominku na
jeslicky po ukonceni dochazky a rovnéz ve fotogalerii naSich internetovych stranek, které
aktualné zobrazuji celoro¢ni prifez zivota a ¢innosti v naSem zafizeni. Péce, sluzby dle
pfani rodict a individualnich potfeb déti se uskuteciiuji po vzajemné dohodé€ s rodici,
ptipadné dle doporuceni jednotlivych pediatra.



http://www.jesle-fm.cz/

1.3. Provozni asek, pradelna, stravovaci provoz

Celé zafizeni je uzpiisobeno tak, aby odpovidalo vékovym potfebam déti. Je zde
pradelna se susarnou, kde se pere jeslové pradlo a pleny. Pti pfichodu se déti prevlékaji
do tstavniho préadla, v€etné sezénniho celoro¢niho obleceni, které¢ slouzi k pobytu venku.
Taktéz se nekolikrat denné dle potieby pievlékaji a piebaluji. V pradelné se pere pracovni
odév vSech zaméstnancti, textilni potfeby a pomucky stravovaciho provozu a luzkoviny
z détskych postylek. Provoz pradelny spliuje vSechny pozadavky vyplyvajici
z dodrzovéani hygienickych norem. V roce 2013 jsme pfijali nékterd usporna opatfeni
tykajici se nabidky tstavniho pradla pro déti. Pristoupili jsme k efektivnéjSimu vyuziti
provozu pradelny zménou pracovniho tvazku stavajici pradleny , rovnéz se ndm podatilo
docilit ve srovnani s rokem 2012 sniZeni spotfeby pracich praski a tim 1 Castecné
stabilizovat rostouci ceny téchto prostiedk.

Stravovaci provoz — soucasti
hospodéiské budovy je 1
kuchyn, kterd slouzi k za-
jiStovani spolecného stravo-
vani déti a zaméstnancl orga-
nizace. Modernizace a celko-
va rekonstrukce kuchyné jesli
spliiuje vSechny pozadavky a
piredpisy pro  zajiStovani
stravovani v détskych zatize-
nich. Dle zakona ¢. 258/2000
Sb. o ochrané¢ vefejného
zdravi, vyhlasky ¢. 410/2005
Sb. o hygienickych pozadav-
cich na prostory a provoz
zafizeni, zakon ¢. 120/2002
Sb. a dalsi. Celkova kapacita kuchyné je urCena pro ptipravu stravy pro 54 déti a 20
zaméstnancl. Vyziva je vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje rist a vyvoj ditéte od
narozeni az do dospélosti. Potieby energie, jednotlivych Zivin a dalSich latek jsou dobte
znamé a definované pro rozdilnd obdobi zZivota, véetné batoleciho veéku. Denni jidelni¢ek
batolat tvoii Ctyi1 az pét porci. Potraviny tvoii nejvétsi polozku ve spotfebé materialu.
Déti v jeslich snidaji, svaci, obédvaji, po cely den je =zajiStovan pitny rezim.
Spotfebované potraviny rodic¢e hradi v plné vysi. Cena stravovaci jednotky na dit¢ a den
v roce 2013 ¢ini 30 K¢&. Pro ptipravu stravy je zaveden systém sledovani kritickych bodi
HACCP a s nim souvisejici postupy, které se pravidelné aktualizuji. Podminky a zpisob
uhrady ndkladi za pobyt dité v jeslich jsou uvedeny ve Smlouvé za sluzby poskytované
jeslemi FM p.o. Platby probihaji bezhotovostnim, inkasnim zptisobem. Pracovnici jesli
se stravuji v jideln€ pro zaméstnance. V roce 2013 jsme pro stravovaci provoz zakoupili
nadobi, drobné spotiebice, jidelni porcelan pro déti 1 zaméstnance, dovybavili jsme
kuchyin potiebnym konvektomatem pro ptipravu jidel, zakoupili jsme gastronddoby pro
konvektomat a dalsi ptislusenstvi v celkové vysi 171.400,- K¢.




Soucasti arealu jesli je 1
mistnost pro pohybové aktivity
nejmensich tzv. t€locvicna.

Vznikla rekonstrukei byvalé ko- | &
Carkarny a je velmi p&kné vyba-
vena prvky pro rozvoj pohybo-
vych dovednosti déti od 1 do 3
let véku. V dopolednich hodi-
nach télocviénu vyuzivame pro
déti v ramci télovychovnych
programli a d¢innosti, v odpo-
lednich hodinach tuto mistnost
mohou dle z4jmu rodice se
svymi détmi vyuzit k pohybovym hram pti odchodu dom.

O udrzbu zahrady a Cistotu vefejného prostranstvi, bézné jednoduché opravy v zatizeni a
udrzbu hracek se stara udrzbat, péci o zelen a udrzbu travnatych ploch zajist'uje firma.



2. Vyhodnoceni ukazateli stanovenych prispévkové organizaci

2.1. Neinvesti¢ni prispévek na rok 2013

* je stanoven zfizovatelem Stat. méstem Frydek-Mistek ve vysi 4.300.000,- K¢

* dale jsme z rozpo¢tu mésta - nadacniho fondu KIMEX obdrzeli ¢astku 40.000,-
K¢, kterou jsme pouzili na vybaveni zahrady jesli

2.2. Primérny piepocet zaméstnanci

* prumérny pfepocet zaméstnancl v organizaci pro rok 2013 byl stanoven na 17 a
naplnén byl v poctu 16,06 z ditvodu tspory 1 pracovni sily v provozni Casti

* stanoveny pramérny piepocteny pocet zaméstnanct byl dodrzen. (viz Ptiloha €. 1)

2.3. Vzdélavani zaméstnancu

Vsichni zaméstnanci se ucastni akreditovanych kurzi, prednasek, seminart i praktickych
cviceni vztahujicich se k jejich praci a potiebam zafizeni. Doklady o vzdélavani jsou
ulozeny v osobnich spisech zaméstnanci. VSichni zaméstnanci spliluji pozadované
vzdélani.

Vzdélavani zdravotnickych pracovnikii se fidi zakonem ¢. 96/2004 Sb., o podminkéach
ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolanich.

Vzdélavani pracovnikli v socialnich sluzbach je zajisténo ve spolupraci se Stiedni
zdravotnickou skolou ve Frydku-Mistku. V ramci této spoluprace se Jesle FM p.o. staly
garantem pro zabezpeceni odborné praxe zaku Stfedni zdravotnické Skoly p.o., T. G.
Masaryka ve Frydku-Mistku tykajici se péce o dité od 1do 3 let véku.

Vzdélavani pracovnikll stravovaciho provozu zajisStujeme ve spolupraci s Krajskou
hygienickou stanici Moravskoslezského kraje v souladu ze zdkonem ¢.258/200 Sb., o
ochrang vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond.

Tak jako v minulosti i nyni ve Skolnim roce 2012 a 2013 nase zafizeni zajist'uje souvislé i
prabézné praxe studentii stiednich $kol v oboru humanitarni ¢innost- socialné vychovna
¢innost, socialni péce- peCovatelska cinnost o déti ve véku od 1 do 3 let véku.

V roce 2013 jsme rovnéz spolupracovali se Vzdélavaci instituci a umoznili odborné praxe
uchazecum rekvalifikacniho kurzu - PeCovatelka o déti ve véku od 0-15 let.



3. Vyhodnoceni hospodareni prispévkové organizace

3.1. Vysledek hospodareni, niaklady a vynosy

Hospodateni organizace se fidilo schvalenym rozpoctem, ktery byl sestaven jako
vyrovnany, piestoze v meziro¢ni srovnani nakladt v polozce spotfeba materialu rok 2012
a rok 2013 doslo k narustu. Ten je ovlivnén zménou organ. struktury organizace a
zavedenim zmén v oblasti stravovani . Organizace hospodaftila s prostiedky ziskanymi
vlastni Cinnosti a neinvestiéniho pfispévku zfizovatele vcetné daru Nadacniho fondu

KIMEX.
Rozbor nakladi

v K¢

Druh nékladi rok 2013
501 |Spotiteba materialu 498 490
502 |Spotieba energie 555006
511 |Opravy a udrZzovani 156 363
512 | Cestovné 3325
518 |Ostatni sluzby 230 360
521 |Mzdové naklady 3097 190
524 | Zékonné pojisténi - soc., zdr., odp. 1032 875
527 | Zakonné socialni naklady 46 585
551 |Odpisy majetku 620 080
558 | Nakup dlouhodobého majetku nad 3000 K¢ 118 444
CELKEM 6 358 718




Rozbor vynosi

v K¢

Druh vynost rok 2013
602 | Trzby - stravné déti 227 495
602 | Trzby - provozni ptispévek déti v¢.pausalu 1290 830
602 | Trzby - adaptace novych déeti 16 100
602 | Trzby - obédy zaméstnanci 106 792
648 | Vynosy - ¢erpani fondu odmeén 50 000
648 | Vynosy - Cerpani fondu - finan¢ni dar 1 000
649 | Vynosy - cerpani fondu - nekryté odpisy 498 250
649 | Ostatni vynosy - vécny dar 2200
649 | Ostatni vynosy - odvoz sbéru a jiné 3101
662 | Financ¢ni vynos - piijaté bankovni uroky 5776
CELKEM 2 201 544

Vysledek hospodareni
v K¢
1-12/2013

Néklady celkem 6.358.718
Vynosy celkem 2.201.544
Neinvesti¢ni piispévek 4.340.000
Hospodatsky vysledek 182.826




Porovnani mesicnich plateb za rok 2012 a 2013
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Srovnani vyuziti Jesli za rok 2012 a 2013 v procentech
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3.2. Cerpani i¢elovych dotaci

Neinvesti¢ni piispévek statutarniho mésta F-M schvaleny k 1.1. 2013 na ¢innost organi-
zace ¢ini 4 300 000,- K¢.

3.3. Rozbor mzdovych prostredkii financovanych z rozpoétu mésta

Mzdova oblast je ovlivnéna zménou organizacni struktury organizace, dochazi
k persondlnim zménam, sniZeni provozu pradelny a tim i Uspofe pracovniho uvazku.
Uspora tohoto pracovniho uvazku &ini 102 480,- Ké&. Celkem v roce 2013 je v nasi orga-
nizaci zaméstndno 18 zaméstnancli, dlouhodobé neptitomnosti z diivodi nemoci jsou
feSeny Dohodou o provedeni prace. Celkové ro¢ni néklady na platy celé organizace
v roce 2013 &ini 3 097 190,- K&. Uspora ve mzdové oblasti v roce 2013 v porovnani s ro-
kem 2012 je 1 162 tis. K¢.

Podil mimotarifnich slozek platu k platovym tarifim a pfipustny objem prostiedki
na platy byl dodrzen.
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3.4. Penézni fondy a jejich kryti

Rozbor tvorby a pouziti penéznich fondi k 31. 12. 2013

Cerpani jednotlivych fondi:

Fond kulturnich a socidlnich potieb

Nazev polozky dle vykazu rozvaha Poi;{éat“e/éni Ptijmy Vydaje Konec¢ny stav
k1.1.2013 |k31.12.2013 |k 31.12.2013 | k31.12.2013
Fond kulturnich a socidlnich potieb 14 174,80 30 151,46 34 646,00 9 680,26
Fond odmén 24 000,00 39 000,00 50 000,00 13 000,00
Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného VH 514 730,00 10 936,18 525 666,18
Rezervni fond z ostatnich titult 1 000,00 1 000,00 0,00
z toho: dary 1 000,00 1000,00 0,00
prostfedky prevedené dle § 28 odst. 3 zakona 0.00
¢. 250/2000 Sb. ’
Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond 250 238,63 | 620 080,00| 639336,00| 230 982,63
Celkem 803 143,43 | 701 167,64 724 982,00| 779 329,07

Prijmy: 30 151,46 | pridél ve vysi 1% z mezd

Vydaje: 30 512,00 | piispévek na obédy zaméstnanct
4 134,00 | kultura

Fond odmén

Piijmy: 39 000,00 | ptidél z HV 2012

Vydaje: 50 000,00 | zctovana odména

Rezervni fond

tvoreny ze zlepSeného VH

Piijmy:

10 936,18

pridél z HV 2012

Vydaje:

Rezervni fond

z ostatnich

titulu

Piijmy:

1 000,00

finan¢ni dar

Vydaje:

1 000,00

pouziti daru

Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond

Piijmy:

620 080,00

odpisy budov a DHM

Vydaje:

498 250,00

odpis nekrytého inv.fondu

141 086,00

nakup konvektomatu




3.5. Struktura majetku a jejich zdroji
Rozbor struktury majetku a zdroji dle rozvahy k 31. 12. 2013
v tis. K¢
¢ pol. Nazev uctu / cislo uctu dle vykazu rozvaha k31.12.2012 k31.12.2013 Index 2013/2012

1. | Aktiva celkem 13 800 13 434 0,97
2. | A. Stala aktiva 12412 11933 0,96
3. 1. Dlouhodoby nehmotny majetek 67 67 1,00
4. z toho: | nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012)

S. software (. 013)

7. drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 67 67 1,00
8. ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019)

9. II. Dlouhodoby hmotny majetek 12 412 11933 0,96
10. z toho: | pozemky (031) 421 421 1,00
11. kulturni pfedméty (032)

12. stavby (021) 11263 10 765 0,96
13. samostatné movité véci a soubory movitych véci (022) 728 747 1,03
15. drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 2 508 2 508 1,00
16. I1I. Dlouhodoby finan¢ni majetek

17. IV. Dlouhodobé pohledavky

18. | B. Obéziva celkem 1388 1501 1,08
19. 1. Zasoby 21 23 1,10
20. II. Kratkodobé pohledavky 99 123 1,24
21. z toho: | odbératelé (311)

22. kratkodobé poskytnuté zalohy (314)

23. jiné pohledavky z hlavni ¢innosti (315)

24. naklady piistich obdobi (381) 16 26 1,63
25. piijmy pristich obdobi (385)

26. dohadné ucty aktivni (388)
27. ostatni kratkodobé pohledavky (377) 83 97 1,17
28. IV. Kratkodoby finanéni majetek 1268 1355 1,07
29. z toho: | bézny udet (241) 1249 1342 1,07
30. bézny ucet FKSP (243) 14 7 0,50
31. ceniny (263)

32. penize na cesté (262)

33. pokladna (261) 5 6 1,20




¢ pol. Nazev polozky / cislo uctu dle vykazu rozvaha k31.12.2012 k31.12.2013 Index 2013/2012
34. | Pasiva celkem 13 800 13434 0,97
35. | C. Vlastni kapital 13 265 12 895 0,97
36. 1. Jméni Gcetni jednotky 12 412 11933 0,96
37. z toho: | jméni ucetni jednotky (401) 12412 11933 0,96
38. transfery na pofizeni dlouhodobého majetku (403)

39. II. Fondy tcetni jednotky 803 779 0,97

40. III. Vysledek hospodateni 50 183 3,66

41. | D. Cizi zdroje 535 539 1,01

42. II. Dlouhodobé zavazky

43. z toho: | dlouhodobé uvéry (451)

44. III. Kratkodobé zavazky 535 539 1,01

45. z toho: | dodavatelé (321) 2 4 2,00

46. zaméstnanci (331) 215 202 0,94

47. zactovani s institucemi SZ a ZP (336) 111 108 0,97

48. dan z piijmt (341)

49. jiné pfimé dané (342) 9 11 1,22

50. dan z ptidané hodnoty (343)

51. zavazky k ustfednim rozpoctim (347)

52. zavazky k uzemnim rozpoctim (349)

53. vydaje ptistich obdobi (383)

54. vynosy piistich obdobi (384)

55. dohadné ucty pasivni (389) 5 0,00

56. ostatni kratkodobé zavazky (378) 193 214 1,11
3.6. Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni

Z dosazeného zlepSeného vysledku hospodateni za rok 2013 v ¢astce 182 825,82 K¢, na-
vrhujeme jeho rozde¢leni — viz. Tabulka

v K¢

Vysledek hospodaieni celkem 182 825,82
z toho: |z hlavni ¢innosti 182 825,82

z dopliikové ¢innosti 0,00

Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni: 182 825,82
ptidél do fondu odmén 50 000,00
ptidél do rezervniho fondu 132 825,82
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3.7. Péce o svéreny majetek, investi¢ni ¢innost, idrzba a opravy, informace o
pojisténi majetku a pojistnych udalostech

JelikoZ rozsahlé celkové rekonstrukce jednotlivych budov probihaji v rdmci investi¢nich
akci, zaméfujeme se zejména na postupné vybavovani jednotlivych pavilonli vnitinim
vybavenim a zvlastnich prostfedki zajiStujeme opravy, vymalbu pavilonl, opravy
chodnikti, provozni opravy pracek, suSicek, vysavacl, zativek, textilni opravy potahli
détského sedaciho nébytku a dalsi v celkoveé vysi 156 363,- KE. V roce 2013 jsme rovnéz
zakoupili do mléénych kuchynék na 3 oddé€leni déti nové mycky na nadobi., vybavili jiz
vySe zminény stravovaci provoz novym zafizenim a uskuteCnili nezbytnou opravu
sttechy hospodéiského pavilonu Ostatni  sluzby napf. ro¢ni udrzba mzdovych,
stravovacich a jinych programi, aktualizace webovych stranek, revize, deratizace,
zahradnické prace jsou soucasti ndkladii na udrzovéani a péci o svéfeny majetek a to ve
vysi 230 360,- K¢.

Pojisténi majetku a odpovédnosti za Skodu je na zdkladé rozhodnuti rady mésta
Frydku-Mistku v ramci ,,Centralniho pojisténi statutarniho mésta Frydek-Mistek* pro
obdobi od 1. 3. 2012 do 29. 2. 2016. V roce 2013 jsme neuplatiovali Zddnou pojistnou
udalost.



3.8. Pohledavky, informace o provedeni a vysledcich inventarizace majetku a
zavazki

Stav celkovych pohledadvek organizace k 31.12.2013 ¢ini 97.154 K¢. Jedna se o
poskytnuté sluzby v prosinci 2013, které se plati zpétné, takze budou vyrovnany v lednu
2014. Ostatni pohledavky jako jsou zadlohy na energie, piedplatné na rok 2014 budou v
pristim obdobi postupné zuctovany. Zistatek t¢tu pohledavky nevykazuje zadny dluh po
splatnosti.

Radna inventarizace majetku a zavazki k 31.12.2013 probéhla na zakladé vnitini
smérnice pro ucetnictvi v souladu se zakonem ¢.563/1991Sb. o ucetnictvi v platném
znéni, vyhlaSky 270/2010Sb., o inventarizaci majetku a zavazkl a inventariza¢ni komise
neshledala zddnych inventarizanich rozdili. Zapis o pribéhu a vysledku tadné
inventarizace majetku byl zpracovan a odevzdan v terminu odboru spravy obecniho
majetku Magistratu mésta Frydku-Mistku.

Inventarizace majetku k 31.12.2013

Pocdtecni stav |  Priristek Ubytek | Konecny stav
Dlouhodoby hmotny majetek nad 40.000,- K& 1290 622,-| 141 086,- - 1431 708,-
Gget 022 — DHM
Drobny dlouhodoby hmotny majetek od 3.000 — 40.000 K¢& ‘ 2431692,-| 118445-| 41747,-| 2508 390,-
et 028 —- DDHM
Jing drobny dlouhodoby hmotny majetek 500 — 3.000 K& ‘ 577 245,13 ‘ 25523,-| 3414,56 ‘ 599 353,57
Gget 902 01 - DrHM
Utebni pomiicky od 500 — 3.000 K& ‘ 121 606,- 2336,-|  7563,- 116 379,-
aget 902 02 — UP
Dlouhodoby nehmotny majetek ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
Gi¢et 013 - DNM
Jiny drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1.000 — 7.000 K¢ 26 407,- - - 26 407,-
Giéet 901 03 - DINM
Drobny dlouhodoby nehmotng majetek 7.000 - 60.000Ke | 67437- - | - | 67437
et 018 — DDNM
Dlouhodoby hmotng majetek | 16893486- - | - | 16893486
ucet 021 — Budovy




3.9. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti

Organizace poskytuje dle Ztizovaci listiny sluzbu , kdy hlavnim pfedmétem c¢innosti je:
a) hlidani a péce o dit¢ od 1 do 3let véku

b) provozovani jidelny k zajisténi spole¢ného stravovani déti a zaméstnanci organizace

Doplitkovou ¢innost organizace neprovozujeme.



4. PInéni opatieni z minulé zpravy a navrh opatieni ke zkvalitnéni ¢innosti
organizace

Organizaci se podafilo navazat na plnéni opatfeni z minulé zpravy tykajici se postupnych
rekonstrukci dle planu investi¢nich akei a pokracovat v jejich uskute¢niovani v souladu
s KP Statutarniho mésta F-M, kdy spole¢nym zdmérem i do budoucna je podpora sluzeb
pro rodi¢e s détmi predskolniho veku.

K dalsimu zkvalitnéni ¢innosti organizace pfijimame tato opatfeni:
1. Dodrzovat vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb systematickym vzdélavanim
vSech pracovnik.

2. Zkvalitiovat vybavenost a provozni podminky tykajici se poskytovanych sluzeb
smérem k zaméstnanym rodi¢tm.

3. V oblasti stravovani a nutri¢ni péce o déti od 1 do 3 let vyuzit externi spolupraci
nutriéni terapeutky a tim pfispét k celkovému zkvalitnéni zdravého stravovani a
zavadéni novinek v tomto oboru do praxe.



5. Tabulkova ¢ast véetné finan¢nich vykazii



6. Stru¢né zhodnoceni vysledkii kontrol

Vefejnospravni kontrola ve smyslu zdkona ¢.320/2001Sb.o finan¢ni kontrole ve vefejné
spravé a ve znéni pozd¢jSich piedpisi, s odkazem na ustanoveni §9 zékona
€. 552/1991Sb.,0 statni kontrole, kterd probéhla ve dnech od 18.3.2013 do 22.3.2013,
jsme piijali napravné opatieni, které se tykalo pfipominky uétovani majetku na nové
ziizeny ndkladovy ucet a pozadavku sledovat pii zafazovani majetku na Ucty jejich
cenovou hranici.

Kontrola plnéni povinnosti vyplyvajici ze zdkona ¢.48/1997Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi ve znéni pozdé¢jSich predpist,
probéhla dne 30.10.2013. Z;jisténi ke zprave o vysledku kontroly v zavérecném protokolu
zni: bez zavad.

Dodrzovani pozadavku dle zdkona 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi a vyhlasky
¢. 410/2005 Sb. o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni, zdkona
¢. 120/2002 Sb. o podminkach uvadéni biocidnich ptipravkil a G€innych latek v praxi —
nebylo zjisténo statnim zdravotnim dozorem zadnych zévad a nedostatkii. Nebyla piijata
zadna napravna opatfeni. Kontrola byla zahajena dne 27. 8. 2013, pfedmétem kontroly
byl provoz celého zatizeni véetné stravovaciho provozu, vSech budov - oddéleni déti,
udrzby venkovnich ploch, zahrady, piskovist’ a ostatnich prostor.

Vyrocni zpravu zpracovala: Dagmar Zemanova
feditelka Jesli FM
Ve Frydku-Mistku 24.03.2014



